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Ai componenti della RSU

Giunta Regionale
Ai dipendenti del Comparto

e p.c. Al Dipartimento Organizzazione,
Risorse Umane

Dirigente Generale Bruno Zito

Al Settore Affari Generali, Giuridici ed
Economici Contenzioso

Dirigente Roberta Cardamone

Al Settore Gestione Giuridica del Personale

Dirigente Sergio Tassone

Oggetto: risposta agli articoli pubblicati sul Corriere della Calabria in data 24 € 29/01/2019

Con riferimento all'oggetto, senza voler entrare in polemica con i 14 RSU facenti parte dell'attuale
minoranza, € con estrema tristezza e delusione che mi vedo costretto a commentare tanto astio e
rancore da parte di persone che dovrebbero avere a cuore solo il bene dei lavoratori e non quello di
raccontare delle falsita per denigrare i propri colleghi. Ho voluto far passare appositamente qualche
giorno in modo da avere una maggiore obiettivita per rispondere alla serie di accuse che sono state
mosse al sottoscritto Salvatore Canino in qualita di Coordinatore nonche all'intero Coordinamento.

Tengo a precisare che quasi il 58% dei votanti, quindi la “cosidetta” maggioranza (pari al 50% +1
degli elettori) ha portato all'elezione dell'attuale Coordinatore e del Coordinamento in data
04/07/2018. E' stancante dover leggere, ancora oggi, di ribaltamento della volonta degli elettori. La
“democratica” UIL FPL dovrebbe una volta per tutte prendere atto di cid e farsene una ragione, con
colpi di mano disperati e palesemente viziati si puo avere “forse” l'illusione di vincere le battaglie
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ma sicuramente non le guerre, queste ultime si vincono basandosi sul rispetto delle regole e dei
ruoli nonche¢ sulla lealta.

Detto cio, voglio ricordare a tutti che l'autoconvocazione del 04/07/2018 ¢ figlia delle numerose
richieste di convocazione dell’assemblea RSU, provenienti dalla maggioranza dei componenti, sia
verbali che scritte (vedi per ultimo nota del 11 giugno 2018 presente sulla bacheca sindacale),
rivolte al “consigliere anziano” il quale, solo in data 27 giugno 2018 con nota prot. n. 223895
(anch’essa presente sulla bacheca sindacale), rispondeva in modo farneticante, a coloro che ne
avevano fatto richiesta, accusandoli di assurde ipotesi complottistiche, senza pero indicare alcuna
data di convocazione dell'assemblea.

A quel punto, vista la “strana inoperosita” del consigliere anziano (forse aveva capito di non avere
1 numeri dalla sua parte??), la maggioranza degli RSU in via straordinaria, come previsto da
regolamento, ha provveduto ad autoconvocare l'assemblea e ad eleggere il coordinatore e il
coordinamento. Si precisa che in quell'occasione I'assemblea RSU, a quasi 3 mesi dall’elezione,
non si era ancora dotata di alcun organo di coordinamento e per tale motivo non in grado di operare
in maniera ufficiale, facendo quindi perdere tempo nell’avvio della contrattazione con la DTPP.

Cosa ben diversa ¢ quanto accaduto il 16/01/2019!!

In quella data, infatti, 13 RSU firmatari, con 1'aggiunta di un transfugo della SUL dalle idee poco
chiare visto che contesta il suo stesso operato, della nota prot n. 232579 del 4/7/18 (sempre
rinvenibile sulla bacheca sindacale), nella quale si affermava in maniera perentoria che
“.l’assemblea deve essere convocata (anche in via straordinaria e su richiesta della RSU) dal
Consigliere anziano o dal Coordinatore (se gia eletto)”, hanno autoconvocato l'assemblea della
RSU, senza alcuna preventiva richiesta al Coordinatore pro tempore, e per tale motivo
immediatamente contestata dallo stesso con nota pubblicata in bacheca, per tale ragione la riunione
risulta improduttiva di qualsiasi effetto.

Si puo affermare senza ombra di smentita che la coerenza non ¢ certo la qualita migliore di questi
RSU!

Questa convocazione presenta, inoltre, un'altra stranezza infatti ¢ avvenuta proprio poche ore prima
della tanto richiesta integrazione dell'assemblea con i1 nuovi 10 componenti provenienti dai CPI
eletti rispettivamente 4 nella lista della CISL, 4 nella lista della CGIL e 2 nella lista della UIL.

Senza ulteriore polemica, sembra quasi che tale convocazione sia stata fissata con urgenza e senza
seguire la normale procedura, proprio per anticipare la prevista integrazione dell'assemblea con
tutte le conseguenze a cid connesse, tra cui l'innalzamento della quota di maggioranza da 14 a 19
componenti.

Per tale ragione risulta inutile il tentativo di modificare in extremis la composizione degli organi di
coordinamento visto che dal 21 gennaio u.s. la RSU nella sua completezza deve riunirsi ed
eleggere/confermare i propri organi di Coordinamento.

Detto cid ci domandiamo cosa questo gruppo variegato di RSU, che si erge a paladino dei
diritti dei lavoratori, ha posto in essere dalla data di elezione fino al 21/01/2019 per difendere i
diritti dei lavoratori nonché per concludere nella tempistica ordinaria la contrattazione per il
CIDA 2018 scongiurando la perdita della PEO 2018? Io ricordo solo la totale assenza dalle
riunioni della RSU che si sono svolte nel corso dell'anno 2108 nonché la pervicace insistenza
nell'accusare ingiustamente chi cerca di lavorare tra mille difficolta, spesso causate dagli
stessi paladini, raccontando, senza alcuna vergogna, falsita ai dipendenti. Chiedo
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ufficialmente a questo gruppo di RSU in quale modo e per quali motivi il Coordinatore RSU
avrebbe ostacolato la contrattazione del CIDA 2018??

A cosa stavano pensando quando il Coordinatore ed il Coordinamento RSU, resosi conto della
situazione di stallo voluta dall'amministrazione, hanno chiesto ed ottenuto, in data 26/10/2018,
un incontro con I’Assessore al Personale volto a sbloccare I’avvio ufficiale della contrattazione
2018 e del quale viene riferito con nota prot. 383273 pubblicata sulla bacheca sindacale??

Dove erano questi RSU il 19 novembre 2018 quando si & svolta I’assemblea dei lavoratori,
richiesta dal Coordinatore e dal Coordinamento RSU, incentrata proprio sulla contrattazione
decentrata 2018??

Prima di concludere voglio fare riferimento alla pesante ed assolutamente non veritiera
affermazione della presenza in assemblea di un componente incompatibile con il ruolo di RSU. Si
tiene a precisare che, nella copiosa e variegata letteratura in materia, risulta incontrovertibile che il
rispetto della previsione di incompatibilita deve essere fatto valere solo dalla RSU stessa e non
certo dalla Amministrazione, datore di lavoro o da altro Ente presso cui il soggetto rivestirebbe la
carica “incompatibile” con il ruolo di componente RSU della Giunta Regionale.

A conferma di tale affermazione, secondo cui il potere di dichiarare la eventuale decadenza ¢ posto
in capo solo alla RSU di cui fa parte il componente di cui si sostiene essere intervenuta la
decadenza, si deve ricordare quanto espresso dal’ARAN laddove afferma che “l’art. 9
dell’Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, sulla costituzione delle RSU nei comparti,
disciplina i casi di incompatibilita stabilendo chiaramente che la decisione spetta, in piena
autonomia, alla RSU.”

In piu, per come da loro stessi citato, la Commissione elettorale, nonostante la presunta situazione
di incompatibilita del componente RSU fosse antecedente alla data delle elezioni, non ha sollevato
alcuna eccezione d’ineleggibilitd o d’incompatibilita sul nominativo in questione. Ebbene,
accertato che , alcuna richiesta avente ad oggetto tale argomento é mai pervenuta
all'assemblea da parte di anche un solo componente la RSU, si puo affermare senza alcun
dubbio che la presunta incompatibilita denunciata dal gruppo dei 13 non esiste.

Nella speranza di aver chiarito qualsiasi dubbio e con l'augurio di incontrarci, tutti insieme, al pit
presto, si spera d'ora in poi di dover discutere solo dei problemi dei lavoratori.

Per concludere noi c'eravamo, ci siamo e ci saremo.
A presto!

Si chiede la pubblicazione in bacheca della presente nota

Catanzaro, 1i 06/02/2019 11 (0) U






